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PROJETO BASICO

CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS
DE ATENGAO A SAUDE (NIVEL SUPERIOR E NIiVEL MEDIO), A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DA UNIDADE DE SAUDE, NO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES.

Manaus, AM.
2021
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1.  Dados da instituigao:
(5rg§o ou entidade proponente: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES/AM
CNPJ: 00.697.295/0001-05
Enderego: Av. André Araujo, 701 - Aleixo.
Telefone p/ contato: (92) 3643-6300
CEP: 69.060-001 - Manaus/AM

2. Identificagao do objeto:

Trata-se de Contratacdo de Pessoa Juridica Especializada na Prestacdo de Servicos de
Atencdo a Saude (nivel superior e nivel médio), a fim de atender as necessidades da
XXXXXX, no prazo de 12 (doze) meses.

2.1 Pessoa Juridica Especializada na Prestacdo de Servigos de Atencdo a Saude (nivel
superior e nivel médio), a fim de atender as necessidades da XXXXXX, no prazo de 12 (doze)
meses, para atendimento de pacientes nos termos abaixo especificados:

2.1.1 ID: 131435 - SERVICO DE ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
Assistente Social - DIURNO, escala 12x36, conforme Projeto.
UNIDADE: POSTO
QUANTIDADE: XX PLANTOES/MES

2.1.2  ID: 117023 - SERVICOS DE PLANTAO HOSPITALAR
DESCRICAO: contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de m3o de obra de Psicologo, em regime de plantdo,
conforme discriminagdo em Projeto Basico.
UNIDADE: PLANTAO
QUANTIDADE: XX PLANTOES/MES

2.1.3  ID: 117027 - SERVICOS DE PLANTAO HOSPITALAR
DESCRICAO: contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de mdo de obra de Cuidador em Saude, em regime de
plantdo, conforme discriminacdo em Projeto Basico.
UNIDADE: PLANTAO
QUANTIDADE: XX PLANTOES/MES

2.4 1D: 116884 - SERVICOS DE PLANTAO HOSPITALAR
DESCRICAO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de
Farmacéutico, em regime de plantdo, conforme projeto basico.
UNIDADE: PLANTAO
QUANTIDADE: XX PLANTOES/MES

215 ID: 127874 - SERVIGOS DE PLANTAO HOSPITALAR
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DESCRICAO: Contratacio de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de Auxiliar de Farmacia, em regime de plantdo 12h, conforme
Projeto Basico.

UNIDADE: PLANTAO

QUANTIDADE: XX PLANTOES/MES

2.2 A presente contratacdo adotara como critério aplicavel a apuracdo do valor a ser
pago a pessoa juridica contratada (regime de execucdo) a empreitada por preco global,
devido a previsibilidade do servico pretendido e a possibilidade da prévia defini¢cdo do valor
contratual com exatidao.

2.3 0 prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura
do contrato, passivel de prorrogacdo, nos termos do artigo 24, IV, da Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

3.  Justificativa

3.1 Considerando que o Ministério da Saude publicou a Portaria N° 188, de 03 de fevereiro
de 2020, declarando Emergéncia em Salde Publica de importancia Nacional (ESPIN), em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

3.2 Considerando que o Estado do Amazonas, no Decreto Estadual N.° 42.061, de 16 de
marco de 2020, declarou situagdo de emergéncia na saude publica do Estado, em razéo da
disseminacdo do novo Coronavirus (COVID-19);

3.3 Considerando a publicacao do Decreto Estadual N.° 42.100, de 23 de mar¢o de 2020, que
declarou Estado de Calamidade Publica, em razdo da grave crise de saude publica
decorrente da pandemia do COVID-19 e decretou que as autoridades competentes ficam
autorizadas a adotar medidas excepcionais, necessarias para combater a disseminacdo da
COVID-19, em todo o territorio do Estado do Amazonas.

3.4 De acordo com a Portaria n° 618/2020, prorrogada pela Portaria 0008/2021 -

SEAGA/SES-AM - COMISSAO DE ELIMINACAO DE DESPESAS SEM COBERTURA

CONTRATUAL. IV - DETERMINAR que a comissao regularize todas as despesas sem

contrato, no prazo de 120 dias, com a devida formalizagao de processo administrativo,

obedecendo os ditames da Lei 8.666/93 e demais legislagdes vigentes.

4. Descrigao da solugao

41 A CONTRATADA devera prestar Servicos de Atencdo a Saude no do XXXXXX.

4.2 Os servigos serao realizados em regime de Plantdes de 12 (doze) horas ininterruptas,
nos periodos diurno (07:00 as 19:00 - Hospitalar e Ambulatorial), e no periodo noturno
(19:00 as 07:00 - Hospitalar), em areas ndo criticas, de acordo com a Planilha de
Distribuigcdo de Plantdes/Postos.

4.21 ASSISTENTE SOCIAL - Posto diurnos 12 horas ininterruptas:
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HORARIO TER | QUA | QUI | SEX | SAB | DOM
07:00 AS 19:00 horas X X X X X X X
TOTAL X X X X X X X

4.2.2 PSICOLOGO - Plantdes diurnos/noturnos 12 horas ininterruptas:

HORARIO SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | DOM
07:00 AS 19:00 horas | * X X X X X X
19:00 AS 07:00 horas | * X X X X X X

TOTAL X X X X X X X

4.2.3 FARMACEUTICO - Plantdes diurnos 12 horas ininterruptas:

HORARIO SEG | TER | QUA | Qul SEX | SAB | DOM
07:00 AS 19:00 horas
TOTAL

4.2.4 AUXILIAR DE FARMACIA - Plantdes diurnos/noturnos 12 horas
ininterruptas:

HORARIO SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | DOM
07:00 AS 19:00 horas | * X X X X X X
19:00 AS 07:00 horas | * X X X X X X

TOTAL X X X X X X X

4.25 CUIDADOR - Plantoes diurnos/noturnos 12 horas ininterruptas:

HORARIO SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | DOM
07:00 AS 19:00 horas | * X X X X X X
19:00 AS 07:00 horas | * X X X X X X

TOTAL X X X X X X X
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4.3 Sera da contratada a obrigacdo de registrar a presenca e/ou a auséncia dos(as)
profissionais em documento que devera ser assinado, diariamente, nos dois periodos
(diurno e noturno), pelo(a) fiscal do contrato, que mantera arquivo (digital ou fisico);

431 As faltas previsiveis deverdo ser comunicadas com o maximo de
antecedéncia possivel a Fiscal do Contrato e os(as) profissionais
faltantes deverdo ser substituidos a tempo pela CONTRATADA, para
garantir o atendimento integral da demanda da CONTRATANTE;

4.3.2 As faltas imprevisiveis deverdo ser comunicadas a Fiscal do Contrato
pela CONTRATADA assim que possivel e a reposicdo do (a) profissional
faltante devera ocorrer em até 02 (duas) horas, sob pena de inexecucao
parcial do contrato e da sancao administrativa correspondente, nos
termos do presente Projeto Basico.

4.4 A CONTRATADA deverad possuir central de comunicagdo com funcionamento
ininterrupto (24h) que garanta o atendimento das demandas da CONTRATANTE, através de
telefone, aplicativos de mensagens instantaneas e e-mail.

5. Método de Aquisigdo

5.1 A contratacdo dos servicos objeto deste Projeto Basico sera por meio de Licitacdo -
nos termos da Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, regulada pelo Decreto n.°
10.024, de 20 de setembro de 2019 - e do tipo “menor prego”, previsto pela Lei Federal n.°
8.666, de 21 de junho de 1993.

5.2 A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacgao direta.

6. Qualificagdo técnica

6.1 A PROPONENTE devera comprovar sua experiéncia na execucdo de servicos com
caracteristicas semelhantes as especificadas, através de Atestado de Aptiddo Técnica,
para comprovar a sua efetiva execucdo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove o bom e regular prestacao de servigos similares ao objeto, em
condicdes compativeis de quantidades e prazos, atendendo necessariamente os requisitos
aqui estipulados.

6.2 Com a finalidade de tornar objetivo o julgamento da documentacao de qualificagao
técnica, considera(m)-se compativel(eis) o(s) atestado(s) que expressamente
certifique(m) que a PROPONENTE ja executou pelo menos 10% das quantidades descritas
na proposta de precos apresentada.

6.3 A PROPONENTE podera apresentar tantos atestados de aptiddo técnica quantos
julgar necessarios para comprovar que ja executou objeto similar ao pretendido,
destacando-se a necessidade desse (s) atestado (s) demonstrar (em) que o interessado
forneceu anteriormente, pelo menos, 10% da quantidade que esta propondo neste certame.
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6.4 No caso de pessoa juridica de direito publico, o (s) atestado (s) devera (do) ser
assinado (s) pelo titular da pasta ou pelo responsavel do setor competente do 6rgdo. Para
pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s) devera(3o) ser assinado(s) pelo(a)
representante legal, com assinatura reconhecida em cartorio.

6.5 A auséncia de apresentacdo de atestado claro, legivel e idoneo, tendo em vista as
caracteristicas do objeto, é motivo de inabilitacdo.

6.6 Para prestar os servicos a PROPONENTE devera apresentar declaragcdo no sentido
de que possuira, em seu quadro profissional, no minimo de 10 (dez) Assistente Social, 12
(doze) Psicologos, 04 (quatro) Farmacéuticos, 04 (quatro) Técnicos de Farmacia e 38 (trinta
e oito) Cuidadores em Saude, para a prestacdo integral dos servicos adjudicados, nos
termos do item 4, devidamente registrados (as) em seus respectivos Conselhos
Profissionais.

6.7 Para prestar os servicos, a PROPONENTE devera apresentar Certificado de
Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica valido, emitido pelo CRF/AM.

6.8 Declaracao da PROPONENTE de que tem pleno conhecimento das condigoes
necessarias para a prestacdo do servigo.

7. Condigdes ao fornecimento do(s) servigo(s)

7.1 A CONTRATADA devera apresentar declaracdo individual, devidamente assinada
pelos(as) profissionais indicados(as) para o certame, conforme subitem 6.6, na qual os(as)
mesmos(as) ratifiquem que fardo parte dos quadros funcionais da primeira, quando da
contratagdo, bem como que possuirdo compatibilidade de horarios para exercer a
atividade na XXXXXX, nos termos dos subitens do item 4 deste Projeto Basico, com mencéao
ao objeto contratado e ao nimero da RDL.

7.2 A CONTRATADA devera apresentar, quando exigivel, em prazo a ser estabelecido pela
Contratante, Licengca de Funcionamento (LF) estadual e/ou municipal emitida pela
Vigilancia Sanitaria Local (Alvara Sanitario), ou protocolo de renovacgdo da LF autenticado,
acompanhado da licenga sanitaria se estiver vencida, explicitando claramente as
atividades a serem exercidas pela empresa e o local onde serao executados os servigos,
sendo estes compativeis com o objeto da contratagdo, nos moldes do Anexo VI do Decreto
Municipal n° 3.200 de 23 de outubro de 2015, ou, quando nao for o caso deste, nos moldes
da Lei Complementar Estadual n® 70, de 3 de dezembro de 2009.

8. Visita técnica

8.1 Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, a PROPONENTE
podera realizar visita técnica nas instalacdes do local de execucdo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00
horas as 17:00 horas.

8.2 0 prazo para visita técnica se iniciara no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.
8.3 Para a visita técnica a PROPONENTE, ou o (a) seu (sua) representante legal, devera
estar devidamente identificado (a), apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagao para a realizacao da
visita técnica.
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8.4 A ndo realizacdo da visita técnica, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalagées, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo a PROPONENTE vencedora
assumir os onus dos servigos decorrentes, uma vez que devera apresentar declaragdo de
que tomou conhecimento de todas as informagdoes e das condigoes locais para o
cumprimento das obrigagoes objeto da contratacgao.

9. Materiais a serem disponibilizados

9.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar crachas,
uniformes, alimentacgao, transporte e Equipamentos de Protecao Individual (EPI), tais quais
mascaras N-95 ou equivalentes na prevencdo a COVID-19, luvas e viseiras sanitarias, nas
quantidades necessarias a prestacdo do servigo, promovendo sua substituicdo quando
necessario

10.0brigagdes da Contratante

10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta, com especial atencdo
a cada uma das determinacdes dispostas no item 4 deste Projeto Basico;

10.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdao dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
10.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugoes por ela propostas sejam as mais adequadas;
10.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

10.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigées
estabelecidas neste Projeto Basico;

10.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

10.7 Na&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

10.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como
nos servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

10.7.2 Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
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10.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fungoes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

10.7.4  Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

10.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
quando for devido;

10.8.2 O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugao dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.8.3 O pagamento de obrigacées trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extincdo do contrato.

10.9 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingao ou rescisao do contrato.

10.10 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato.

10.11 Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento;

10.12 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Secretaria de Estado de Saude para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;
10.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes
técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

10.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

10.15 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagoes,
apresentem condi¢coes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

1. Obrigacoes da contratada

11.1 Adotar todas as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros em
consequéncia de sua execugao neste projeto;

1.2 Responsabilizar-se integralmente e exclusivamente em qualquer caso, por danos e
prejuizos de qualquer natureza, causada direto ou indiretamente ao contratante ou a
terceiros proveniente da execucdo dos servicos objeto deste Projeto Basico;
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11.3 Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagées concernentes as legislagdes
sociais, trabalhistas, tributarias, fiscais, comerciais, previdenciarias que resultem todas as
despesas decorrentes da execucgao do objeto do presente projeto;

1.4 A Empresa CONTRATADA devera comprovar que seu corpo técnico esta devidamente
registrada ou inscrito na entidade profissional competente, nos termos do Inciso | do artigo
30 da lei de Licitagdo n°. 8.666/93;

11.5 A CONTRATADA devera comprovar que possui em seu quadro permanente na data
prevista para assinatura do contrato, profissionais com experiéncia comprovada na area
do objeto do presente Projeto Basico;

11.6 Executar os servicos conforme especificacdes deste Projeto Basico (com especial
atengdo a cada uma das determinagdes dispostas no item 4) e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Projeto Basico e em
sua proposta;

1.7 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

11.8 Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administracao.

1.9 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado ao Estado ou a entidade estatal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragao em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

11.10 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagoes em vigor;

.11 Vedar a utilizagao, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no orgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

1112 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecgdo
Individual - EPI, quando for o caso;

1.13 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Projeto Basico, sem repassar quaisquer custos a estes;

.14 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

1n.14.1 Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

N.14.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada; e

Avenida Andre Aradjo, 701-Aleixo  Secretaria de
Fone: (92) 3643-6300 / 3634-6302
Manaus-AM-CEP 69060-001 Estado de

Saude

— AR



& AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

M.143 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos;

N14.4 Declaragcao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

N.145 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao
de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

.15 Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

11.16 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual/Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, conforme alinea “c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

11.17  Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.18 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagoes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

1.18.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precgos as
disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.19 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverad apresentar

— AR
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justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

1.20 Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias
e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.20.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais e FGTS
decorrentes

1.21 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

11.22 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigag6es relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste
Projeto Basico.

11.23 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

1.24 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

11.25 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1.25.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

1.25.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

1.25.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

1.26 Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administracao, para
representa-la na execucdo do contrato;
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11.27 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

11.28 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

1.28.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.28.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administragao
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

11.28.3 0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas

1.29 Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.30 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicoes de habilitagao e qualificagao exigidas na contratacgao;

11.31 Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

1.32 Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
11.33 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servigos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegoes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsao do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006é.

11.33.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servigcos mediante cessao de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao
de vedacao.

11.34 Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
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fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

11.35 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.36 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do servigo.

1.37 Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

11.38 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.39 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagoes que integram
este Projeto Basico, no prazo determinado.

11.40 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigoes de seguranca, higiene e disciplina.

11.41 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo,
qualquer mudanca no método de execugdo do servico que fuja das especificacdes
constantes deste Projeto Basico.

1M.42 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.43 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicoes de habilitagcao e qualificagao exigidas na contratacgao;
11.44 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislagao, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

11.45 Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

.46 Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.47 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

11.48 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;
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12. Da subcontratagao
12.1 N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto do presente Projeto Basico.
13. Da alteragao subjetiva

13.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na contratacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

14.Do controle e fiscalizagao da execugao

141 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serao exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.2 As atividades de gestao e fiscalizagao da execugao contratual sao o conjunto de agoes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao
para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigag6es previdenciarias, fiscais
e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
aplicacao de sancgoes, extingao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

14.3 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagao compete ao gestor da execugao do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

a. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para
formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancoes, extingcao do contrato, dentre outros;

b. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servigos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;
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C. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

d. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato
nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo orgdo ou entidade; e

e. Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacao dos servigos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

14.4 Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o orgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

14.5 As atividades de gestao e fiscalizagao da execugao contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique
assegurada a distincao dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, nao
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracgao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

14.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacées (os documentos poderao ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

14.7.1 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

a. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

c. Exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servigos.
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14.7.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.7.3  Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

b. Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios;

d. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer
empregado; e

e. Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.7.4 Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos,
no prazo definido no contrato:

a. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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14.7.5 A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na
alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagao que rege
as respectivas organizagoes.

14.9 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 14.7 acima deverao ser apresentados.

1410 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

1411 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

1412 0 descumprimento das obrigagoes trabalhistas ou a nao manutencgao das condicoes
de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sancgoes.

14.13 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagoes trabalhistas ou suas condigoes de habilitagao, sob pena de rescisao contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.14 Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda,
as seguintes diretrizes:

14141 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é
iniciada):

a. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informagoes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nhome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b. Todas as anota¢does contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacgoes nelas
inseridas coincidem com as informagoes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

d. O salario n3o pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria
(ccT);

e. Serao consultadas eventuais obrigagoes adicionais constantes
na CCT para a CONTRATADA;
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f. Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
g. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada
devera apresentar a seguinte documentacao:

|.Relacao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

II.CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

lll.Exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestarao os servigos; e

IV.Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre
a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

14.14.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor
de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacao do servicgo;

b. Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

c. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais, Estaduais/Distritais, Municipais e a
respectiva Divida Ativa, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

14.14.3 Fiscalizagdo diaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas
aos terceirizados. As solicitagoes de servicos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgoes
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b. Toda e qualquer alteragao na forma de prestacao do servigo,
como a negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
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c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estao prestando servigos e em quais
fungoes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

14.15 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

14.15.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao
do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

1416 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS
estao sendo recolhidas em seus nomes.

14.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

1417 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

b. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

C. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios; e

d. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacgao, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigcos e de qualquer empregado.

14.18 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo |, ou outro instrumento substituto para afericao da qualidade da prestacao dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
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14.18.1 A utilizacao do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servigos.

14.19 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
14.20 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizada.

14.21 Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

14.22 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.23 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

14.24 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos.

14.25 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

14.26 A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Projeto Basico.

14.27 A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais
previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.28 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso.

14.29 O representante da CONTRATANTE deverad promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.30 O descumprimento total ou parcial das obrigagoes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagoes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condigbes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo
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culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.31 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e reterad o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.31.1 Nao havendo quitacao das obrigagoes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagoes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucgao dos servigos objeto do contrato.

14.31.2 0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

14.31.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam
a assuncgao de responsabilidade por quaisquer obrigagoes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.

14.32 0O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

14.33 A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.34 As disposicdes previstas neste Projeto Basico ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

1435 A fiscalizacdo de que trata este Projeto Basico ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.Do recebimento e aceitagdo do objeto

15.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

15.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdéria do cumprimento da obrigacdo contratual;
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15.3 0 recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial
ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

15.3.1 A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a
adequacao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

15.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada
periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

15.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

15.3.1.3 0 recebimento provisorio também ficara sujeito, quando
cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.

15.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento
mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratacdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato;

15.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera
elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.3.2.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o
relatorio circunstanciado deverad conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo
a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
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15.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com
a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

15.3.2.2.1 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo
anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

15.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos
servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucgao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizagcdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregées;
15.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatorios e documentacdes
apresentadas; e

15.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagao, com base no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

15.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposicoes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.6 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

16. Do pagamento

16.1 0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serad precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Projeto Basico.
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16.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do
art. 31 da Instrugao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

16.4.1 O prazo de validade;

16.4.2 A data da emissao;

16.4.3 Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.4.4 0 periodo de prestacdo dos servicos;

16.4.5 O valor a pagar; e

16.4.6 Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

16.5 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizagcdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

16.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.6.1 Nao produziu os resultados acordados;

16.6.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com
a qualidade minima exigida;

16.6.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

16.8 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigoes de habilitacao exigidas no edital.

16.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
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16.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrugao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.11 Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

16.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

16.13 Havendo a efetiva execucgao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo
junto ao SICAF.

16.13.1 Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

16.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

16.16.1  Na&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado
e indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

16.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

16.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas
deverao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

16.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente
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optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

17.Das sangdes administrativas

171 Comete infragao administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a Contratada
que:

17.11 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas
em decorréncia da contratacao;

17.1.2 Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

17.1.3 Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

17.1.4 Comportar-se de modo inidoneo;

17.1.5 Cometer fraude fiscal,

17.2 Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

17.2.1 Adverténcia por escrito quando ndo houver cumprimento de quaisquer
das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

17.2.2 Multa moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias, se o servigo
nao for iniciado na data prevista, sem justificativa aceita pelo Estado.

17.2.3 Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

17.2.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o
relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao
a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17.2.3.2 Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no
mesmo percentual do subitem acima, serd aplicada de forma
proporcional a obrigagdo inadimplida;

17.2.4  Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

17.25  Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgéos e entidades
do Estado com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos;
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17.2.5.1 Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoéria, no
mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma
proporcional a obrigacdo inadimplida;

17.2.5.2 A sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas
como infragdo administrativa no subitem 17.1 deste Projeto Basico.

17.2.6 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.3 As sancdes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

17.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

17.4.1 Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

17.42 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagao;

17.43 Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

175 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Estado, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa Estadual e cobrados judicialmente.

17.5.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

17.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.7 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragcao administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao - PAR.

17.8 A apuracgao e o julgamento das demais infracoes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

— AR
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17.9 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

17.10 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.Plano de aplicagao

18.1 Quando se verificar frustragao de receita, insuficiéncia de recurso ou outro(s) fato(s)
superveniente(s) que implique(m) a necessidade de efetuar ajuste orcamentario no curso
da execucdo contratual, a CONTRATANTE podera alterar a fonte de recursos originalmente
eleita para fazer frente a avenca ora projetada, de forma integral ou subsidiaria, desde que
restem devidamente demonstradas e fundamentadas a necessidade da referida alteracgao,
a correspondéncia entre os fins da mesma a o atendimento ao interesse publico e ao
equilibrio econdmico e financeiro, bem como, por fim, a auséncia de prejuizo injustificavel
ou injustificado a outro(s) compromisso(s) assumido(s) pela Administracdo Publica do
Estado do Amazonas.

Elemento
Programa/Projeto/Atividade | Fonte de Especificacao
despesa

Tipo de Contratagao:

Licitagao
19. Cronograma de desembolso
N° de Forma de Valor Mensal Estimado Valor Total Estimado
Parcelas Pagamento
12 Mensal R$ R$
DECLARA(;AO

Declaramos que este Projeto Basico esta de acordo com a Lei n° 8.666 de 21.06.93 e suas
alteracoes.

Manaus, 01 de julho de 2021.
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ANEXO |
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador

N° + Titulo do Indicador que sera utilizado

Item Descrigao

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de

medicao

Forma de

acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de

Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no

pagamento

Sangoes

Observacgoes

Exemplo de Indicador

N° 01 Prazo de atendimento de demandas (0S).

Item Descrigao

Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgao.
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Meta a cumprir

24h

Instrumento de

Sistema informatizado de solicitacao de servigos - Ordem de

medigao Servigo (0S) eletronica.
Forma de Pelo sistema.
acompanhamento

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de

Calculo

Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N° de

horas no atendimento/24h = X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

X até 1-100% do valor da 0S

pagamento De1al,5 - 90% do valor da 0S

De 1,5 a 2 - 80% do valor da 0OS
Sancgoes 20% das 0S acima de 2 - multa de XX

30% das 0S acima de 2 - multa de XX + rescisao contratual
Observagoes
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